OS CAMINHOS DA AVALIACAO!
SILVA, Maria Juliana de Almeida e

Introducéo

A educacdo tem sido palco para debates e criticas. A sociedade contemporédnea exige uma
educagdo contemporanea que venha atender as demandas e necessidades dos individuos. E notoria a
insatisfacdo coletiva em relacdo a educacdo que vem sendo oferecida. A comecar pela sele¢do exclusivista
gue dificulta o acesso e ingresso da minoria desprivilegiada na escola, e ainda sua permanéncia na mesma.
A trajetéria do educando é cerceada por politicas de exclusdo e de reprovagéao.

Este tema tem sido amplamente discutido no &mbito educacional, ocupando as pautas de debates,
simpdsios, seminarios, atraindo a atencdo dos educadores e pesquisadores. Crescem 0s numeros de
publicacbes sobre as diferentes formas e técnicas de avaliagdo, 0os modelos existentes e 0s em
experimentacdo; avolumam-se teorias que buscam apresentar suportes seguros e infaliveis para se
processar uma avaliagéo eficaz.

Estudiosos como Hoffmann, Luckesi, Perrenoud, Saul, Vasconcelos e outros destacam a
avaliagdo como um dos principais entraves para o sucesso e fluéncia da aprendizagem e responsavel pela
manutencdo da cultura da reprovacdo e exclusdo escolar. Seu papel tem sido classificar, rotular,
estigmatizar , excluir e anular o aluno.

Este artigo visa abordar a problematica da avaliacdo na tentativa de extrair conclusdes favoraveis
que possam contribuir para a reorientacdo de posturas pedagdgico-avaliativas e conseqlientemente, para a
superacdo e/ou minimizacdo do fracasso escolar, a partir da anélise dos beneficios resultantes de uma

avaliagdo mais democrética.

Necessidade e equivocos

A avaliacdo permeia a vida do ser humano. Em todas as etapas, a avaliacdo estd presente
desempenhando seu papel nas mais diversas circunstancias, buscando respostas, retorno, apontando
alternativas, detectando falhas. Ela sempre existiu e continuara realizando sua tarefa. Na educacdo néo é
diferente. Ha até mesmo previsdes sobre o possivel fim da avaliacdo escolar, mas a realidade contesta,
mostrando a necessidade de sua permanéncia. A avaliacdo é essencial a educacdo. Inerente e
indissociavel enquanto concebida como problematizacdo, questionamento, reflexdo sobre a
acao.(Hoffmann, 1995).

Segundo Lima (1994) a escola se transformou em avaliagdo. A importancia da avaliagdo é

inquestionavel, contudo o processo educacional estd voltado de forma equivocada para esta, que deveria
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ser um meio e ndo um fim em si mesma. Todo planejamento é elaborado e executado tendo sua
culminéncia na avaliacdo sob a dtica do pontual, do fragmentério. Ela ndo € considerada elemento
processual do ensino, mas algo separado e independente, sendo efetivada de forma estanque. Os
educadores percebem a acdo de educar e a acdo de avaliar como dois momentos distintos e ndo
relacionados. E exercem estas ac¢Oes , de forma diferenciada. (Hoffmann, 1995)

Um outro equivoco e injustica evidenciados no sistema avaliativo é o seu sentido unilateral, onde
apenas o aluno é objeto da avaliacdo. A avaliagdo na escola tem via Unica — o professor avalia o aluno que
é submisso aos critérios utilizados pelo avaliador. E cdmodo para o professor eximir-se de uma avaliago
de sua competéncia, de seus erros e falhas. Torna-se mais conveniente direcionar a culpa ao aluno e desta
forma, esquivar-se da sua parcela de responsabilidade no fracasso escolar. A avaliagdo deveria contemplar
uma abrangéncia maior, alcangando todo o processo educacional, ndo apenas o aluno. Quando isso néo
ocorre, o professor detem, consequientemente um grau de poder de extrema relevancia no uso deste
instrumento. Ndo esta em jogo nenhum dos aspectos de sua competéncia, apenas a do aluno. Ele é o Unico

que detém o conhecimento do conjunto dos resultados, embora disso ndo faga nenhum uso.(Lima, 1996).

Nossa Realidade

O tradicional sistema de avaliagdo predominante nas Instituicdes Educacionais brasileiras tem se
demonstrado inconsistente e ineficiente para proporcionar aprendizagem de fato. As estatisticas atestam
através dos indices de reprovacdo e evasdo escolar que o processo ensino/aprendizagem tem sofrido

rupturas, hiatos, defasagens. A realidade da maioria das escolas publicas apresenta-se da seguinte forma:

...Muitas turmas, de muitas criancas, nas primeiras séries do EF; turmas Unicas, de
poucos alunos, nas 8  séries do EF. Para cada 100 escolas de 1 © EF completo, 10
escolas, em média, de 2° grau. Indices assustadores de reprovagio nas classes de
alfabetizagdo e nas 5% séries, principalmente, além de discutiveis indices de evasdo.
(Hoffmann, 1997).

Indubitavelmente, a avaliacdo constitui um aspecto fundamental e de suma importancia no
processo de construcdo do conhecimento. Deveria ocorrer durante todo o processo mas percebe-se que na
pratica pedagogica tem sido efetivada de forma estanque. Os educadores percebem a acao de educar e a
acdo de avaliar como dois momentos distintos e ndo relacionados. E exerce estas acfes , de forma
diferenciada. (Hoffmann, 1991).

Significado
Considerando a importancia do ato de avaliar, torna-se imprescindivel que o educador saiba
exatamente o significado do mesmo, para a partir dai definir o qué, como, quando e por que avaliar.

Avaliar é medir? Avaliar é um fim em si mesmo? Qual a funcdo da avaliagdo? Quais as implicagcdes no



processo ensino/aprendizagem? Questionamentos como estes devem permear as discussdes pedagogicas e
as reflexdes pessoais dos professores.

Contudo, atribuir um significado consistente e preciso para “avaliagdo” € tarefa ardua e até mesmo
pretensiosa. Muitos pesquisadores tém se debrugado sobre o assunto e a partir dai elaborado seus
conceitos, redundando em inimeras e diversificadas concepcoes.

De acordo com a definigdo do dicionario Aurélio, avaliar é determinar a valia ou o valor de, logo,
subentende-se um julgamento de valor, de mérito. Portanto, quando o professor avalia um aluno, esta
determinando sua valia, seu desempenho. A avaliacdo se completa, deixa de ser um fim em si mesma,
guando a partir desta mensuracdo, com os dados em maos, 0 professor detecta aspectos que merecem
ainda ser revistos, enfatizados e verifica aqueles que ja estdo sendo dominados pelo aluno. Um dos fatores
determinantes da problematica da avaliacdo é o enfoque limitado e exacerbado que os educadores dao a
palavra “medir” e a permanéncia obstinada no mesmo.

Percebe-se a predominancia de uma nogdo difusa sobre o significado do ato de avaliar e de sua
efetivagdo. Ha no contexto pedagdgico uma confusdo e incompreensdo sobre avaliagdo que vem sendo
exercida e fossilizada na préatica da sala de aula. Basicamente, tudo gira em torno da aplica¢do de provas e
atribuicdo de notas. Os educadores, em geral, discutem muito ‘como fazer a avaliagdo’ sugerem
metodologias diversas, antes, entretanto, de compreender verdadeiramente ‘o sentido da avaliagdo na
escola.” (Hoffmann, 19).

O conceito de Vasconcelos (1998) sobre avaliacdo, explicita com propriedade a dialeticidade que

tem sido prescindida na praxis avaliativa e que deve ser resgatada. Segundo ele, avaliacéo é

um processo abrangente da existéncia humana, que implica uma reflexdo critica sobre a
pratica, no sentido de captar seus avangos, suas resisténcias, suas dificuldades e
possibilitar uma tomada de decisdo sobre o que fazer para superar 0s obstaculos.

Antes de tudo, avaliar extrapola o &mbito meramente profissional. Dentro da sala de aula ndo pode
existir apenas o professor que desempenha uma funcéo, mas deve preceder ao profissional, o ser humano
que se empatiza com o0 outro. Encontra eco esta afirmagdo, na analogia sobre educadores/ jequitibas
versus professores/eucaliptos (Alves, 1993). O educador é aquele que valoriza sua relagdo pessoal com o
aluno, enxergando-o como um ser individual, com sua histéria, suas hipdteses, suas construgdes. Educar
para ele é uma missdo, para o professor é simplesmente uma profissdo. Avaliar neste sentido é
acompanhar o aluno — seus acertos, erros, suas tentativas e auxilia-lo a progredir. S6 é possivel agir assim

guando se age impulsionado pelo amor, pelo prazer de educar.



Avaliar e Medir

Torna-se necessario fazer a distincdo entre avaliar e medir, considerando que na trajetoria
educacional, ambas posturas tém caminhado juntas e que os significados atribuidos a elas se misturam e se
confundem. De acordo com Romao (1999), a Lingua Portuguesa atribuiu a palavra avaliacdo dois

significados diferentes:

1° -... Em sentido amplo, diz respeito ao processo de verificacdo da aprendizagem como
um todo.
2° - Em sentido restrito, ela se refere apenas a uma etapa desse mesmo processo, isto &,

refere-se ao segundo momento especifico deste processo.

Segundo o mesmo autor, quando se fala em “avaliacdo da aprendizagem”, geralmente se refere a
todo conjunto de procedimentos, desde a formulacéo de questdes a analise dos resultados. Mas também o
mesmo termo é usado ao se referir a comparacgdo entre 0os desempenhos constatados e os almejados. Para
ele, medida e avaliagdo sdo dois momentos de um mesmo processo mais global que também denominamos
‘avaliagao’ (Romao, 1999). Critica ainda a énfase dada a medida no sentido de verificacdo de quantidade
de informacgdes apreendidas pelo aluno.

Hoffmann (1995) aborda esta problematica demonstrando a dificuldade que o professor tem em
conceber a avaliagdo sem o vinculo obrigatorio ao testar e medir bem como a indefinigdo que gira em
torno do termo medir.

Percebe-se que esta incompreensdo pode redundar em equivocos na avaliagdo. O professor avalia

indiscriminadamente, atribuindo notas precisas" a aspectos subjetivos que carregam em si a
complexidade e a impossibilidade de atribuir valores numéricos que reflitam com exatiddo o crescimento

académico do aluno.

Avaliacgdo Classificatoria -caracteristicas

Figurando-se neste contexto estd a avaliagdo classificatoria. Esta se encontra arraigada nos
sistemas educacionais, introjectadas nas posturas pedagdgicas, assimilada nas exigéncias dos pais quanto
ao rendimento escolar dos filhos e até mesmo na passividade dos alunos que ja se acomodaram a forma
tradicional de avaliacdo. A prética da avaliag&o classificatoria esta cristalizada nas escolas.

Prética esta, voltada para o aspecto quantitativo em detrimento do qualitativo, sendo que deveria
contemplar ambos os aspectos de forma integrada. A énfase esta nas notas obtidas, nos resultados; sejam
em forma de nimeros, conceitos, mengdes. Caracteristicas que encontram sua fundamentacdo na linha
filosofica positivista. Segundo Romdo (1999) a educacdo e a avaliagdo positivistas enfatizam a

permanéncia, a estrutura, o estatico, o existente e o produto.



Neste grande emaranhado avaliativo, o conhecimento do aluno ¢ “medido” como se os resultados
obtidos e registrados representassem de fato o que ele domina verdadeiramente. E o aluno ndo
compreende, muitas vezes, o objetivo do professor e o porqué da nota:

Ao deparar-se apenas com um ndmero, com uma nota, varias perguntas ficam sem
resposta: que aspectos da aprendizagem foram considerados para atribuicdo da nota? Em
quais desses aspectos é que o aluno ainda ndo conseguiu um nivel satisfatorio? Que
aspectos do dominio sécio-afetivo foram privilegiados? Que progressos se verificaram
na aprendizagem? (Cortesdo & Torres, 1998).

E uma avaliacdo pontual, fragmentada e ilusoria. O aluno segue seu percurso académico fingindo
que aprende e o professor fingindo que ensina. Mas ndo ha como contestar, pois as notas, as médias, 0s

dados estatisticos estdo registrados nos boletins.

Posturas Avaliativas

O conceito e significado que os educadores tém atribuido & avaliagdo no cotidiano escolar,
conforme citado anteriormente, denotam a fragilidade, a inconsisténcia e até mesmo a ignorancia que
permeiam o assunto. Por se tratar de um tema tdo complexo, surge a frente a possibilidade de pelo menos
trés posturas distintas assumidas pelo educador — o reducionismo simplista que minimiza e superficializa a
acdo avaliativa fazendo com que ela seja conduzida de forma aleatoria, ndo elaborada e alienada; o
radicalismo tradicional que faz uso de instrumentos punitivos, coercitivos, inconsistentes e mutilados e por
fim, a apatia cética e utopica que incide sobre o educador levando-o a desacreditar na possibilidade e

existéncia de uma avaliacao consistente, eficaz e libertadora.

Reducionismo Simplista

Esta postura parte do pressuposto de que avaliar é algo simples, facil de ser feito e que qualquer
um pode fazé-lo sem dificuldades. A avaliacdo entendida sob esse prisma é praticada de forma
inconseqiiente, podendo resultar em injusticas, em mediocridade e em camuflagem do quadro real do
aluno, pois é isenta de critérios elaborados e sérios. E uma postura perigosa por conduzir o educador a
comodidade, & impossibilidade de enxergar suas limitacOes e alienacéo.

Segundo Romao (1999) avaliar ndo é simples e exige o dominio de conhecimentos e técnicas,

além de experiéncias em processos concretos de avaliacéo.

Radicalismo Tradicional

Nesta postura o educador da importancia e énfase exacerbada & avaliagdo enquanto notas, testes,
provas. E vista como instrumento de medir a quantidade de conhecimento absorvida pelo aluno. Para tal
se vale de recursos tradicionais, mecanismos fechados que impedem a dialeticidade da avaliacdo e

reforcam a discriminagdo. Hoffmann (1995) considera que o reducionismo da avaliagdo a concepgdo de



MEDIDA denuncia uma consciéncia ingénua do educador no tratamento desse fenémeno, pois ele néo se
aprofunda nas causas e consequiéncias de tais fatos, cometendo equivocos de maneira simplista.
No dizer de Darsie (1996), sob a perspectiva tradicional, a avaliagdo assume o papel de controle

baseada no julgamento de resultados finais e irrevogaveis visando medir o sucesso do aluno.

Apatia Cética e Utdpica

Esta postura esté vinculada ao grau de complexidade que o professor atribui ao ato de avaliar. Ao
se deparar com o discurso sobre a problemaética que envolve o processo avaliativo , tomar ciéncia das
implicacdes e consequéncias profundas acarretadas por uma avaliacdo mal feita, ele chega a constatagédo
resignada de que é impossivel avaliar. Portanto, a impossibilidade da avaliacdo correta é atribuida a
complexidade da atividade humana que deve ser avaliada, principalmente por se tratar de uma atividade
intelectual, com envolvimentos de ordem cultural, social, politica, psicoldgica, econdmica e afetiva
(Roméo,1999)

Estas posturas tém se revelado em uma avaliacdo medidora, punitiva, inibidora, intransigente e

excludente.
Medidora

Tem a pretensdo de com alguns testes “medir” a quantidade de conhecimento adquirido pelo
aluno. Testes homogéneos que desconsideram a individualidade de cada um, o ritmo, a capacidade de
interpretacdo, o contexto socio-politico do aluno que o permite imprimir suas impressdes e sinteses
pessoais nos conhecimentos assimilados. E uma avaliacdo simplista, alienada das implicaces profundas
inseridas no processo de aquisicdo do saber. Utiliza-se de instrumentos avaliativos insuficientes e
incompletos, pois afere os possiveis dados, mas ndo dé continuidade ao processo, subsidiando o aluno no

resgate do que néo foi apreendido e aprendido.

A verdade é que tal sistema classificatorio é tremendamente vago no sentido de apontar
as falhas do processo. N&o aponta as reais dificuldades dos alunos e dos professores.
N&o sugere qualquer encaminhamento, porque discrimina e seleciona antes de mais
nada. Apenas refor¢ca a manutengéo de uma escola para poucos. (Hoffmann, 1997)).

Ao final do bimestre, o professor faz a “média” das notas obtidas e lanca no boletim. Mas, € o

contetido defasado? Em que momento houve falhas? O qué exatamente o aluno deixou de assimilar?

Na visdo tradicional da avaliagdo, a classificacdo do aluno se da a partir do processo
corretivo. Ou seja, decorrente da contagem de acertos e erros em tarefas, atribui-se
tradicionalmente médias finais aos alunos, classificando-os em aprovados ou reprovados
em cada periodo letivo. (Hoffmann, 1997).



Conforme diz Luckesi (1998), a prética educativa esta centralizada numa pedagogia do exame
onde objetiva-se medir, constatar através de provas e testes a quantidade de conhecimento adquirido e

conseqlientemente, a promogao ou retencdo do aluno:

A caracteristica que, de imediato, se evidencia na nossa pratica educativa é de que a
avaliag8o da aprendizagem ganhou um espaco tdo amplo nos processos de ensino, que

nossa pratica educativa escolar passou a ser direcionada por uma pedagogia do exame.
Serd que diante de tantos instrumentos e possibilidades de avalia¢fes torna-se possivel mensurar a
guantidade de conhecimento adquirido? Os nimeros atestam com fidedignidade e objetividade se o aluno
aprendeu ou ndo? Para Perrenoud (1999) sdo indicacfes numeradas que ndo conduzem a nenhuma
representacdo precisa do que o aluno domina realmente.

Sant’ Anna (1999) afirma que nem tudo pode ser medido, mas que tudo pode ser avaliado.
Punitiva

Toma prerrogativas que nao lhe sdo inerentes, ou seja, punir o aluno através das notas por ndo
corresponder as expectativas pessoais do professor. Tem servido como arma para ameagcar, coibir,
chantagear o aluno: notas em troca de bom comportamento, disciplina etc. E tem sido uma espécie de alibi
favoravel ao bom desempenho do professor, pois direciona a culpa das falhas do processo
ensino/aprendizagem apenas para o aluno, eximindo-se o professor, de sua responsabilidade no fracasso

escolar.

A avaliacdo da aprendizagem... transformou-se numa verdadeira arma em um
instrumento de controle que tudo pode. Através deste uso exacerbado do poder, o
professor mantém o siléncio, a ‘disciplina’ dos alunos; ganha a ‘ateng@o’da classe, faz
com que os alunos executem as tarefas de casa, ndo esquecam 0s materiais... (Saul,
1991).

Reforgando este aspecto punitivo, Sant’Ana (1999) diz que:

Dependendo da forma como sdo elaboradas as provas, ou testes, de como séo aplicadas,
do ambiente, do estado emocional dos alunos ou professor, de como os alunos sdo
solicitados a participar, do julgamento do professor, se constituirdo numa arma altamente
nociva.

De acordo com Vasconcelos (1998), este tipo de atitude do professor, retrata uma pedagogia

comportamentalista centralizada no esfor¢o/recompensa; no prémio/castigo.

Tanto o prémio como o castigo sdo deseducativos, uma vez que 0 primeiro gera
satisfacdo e dependéncia ( se ndo tiver uma recompensa O sujeito ndo age...), € 0
segundo gera revolta e também dependéncia ( se ndo tiver alguma ameaca 0 sujeito ndo

age...)



Neste contexto, a nota passa ser o centro em torno do qual giram todas as intencfes e agOes
pedagogicas. Ela figura como prémio ou castigo, desviando assim o enfoque educacional, que deveria
estar concentrado na aprendizagem.

A sala de aula torna-se um espaco propicio a repressdo onde a avaliacdo é conduzida como
exercicio do poder; uma educacdo baseada no medo. A relagdo professor /aluno é marcada pelo
autoritarismo x submissdo, onde o professor manda e o aluno obedece; o professor fala e o aluno escuta.
Tais atitudes vdo minando a interacdo que deveria existir e 0 processo do conhecimento tem apenas uma
via — professor ensinando aluno. Em dltima instancia, o professor estd contribuindo para reforcar e
perpetuar as desigualdades sociais e a seletividade do ensino pois estard formando alunos passivos |,

incapazes de questionar e elaborar idéias proprias. A autonomia é impedida de desenvolver-se.
Inibidora

Exerce a acdo de tolher a liberdade de expresséo, a criatividade e 0 senso critico do aluno. Este
ndo pode decepcionar a expectativa do professor com relagdo as respostas que ele aguarda na prova. Fica
limitado a ponto de vista do professor sem o direito de extrapolar ou ousar em suas respostas. Seu senso
critico ndo tem oportunidade de se desenvolver por ndo poder se manifestar no exercicio continuo, a fim

de aprimorar-se e consolidar-se.

A acdo corretiva tradicional vem sugerindo as criangas e jovens elaborar suas respostas
como o professor espera que sejam elaboradas. (E assim que é para fazer, professora?)
Do ponto de vista do seu desenvolvimento, tornam-se absolutamente passivos diante de
tais posturas autoritérias de correcdo dos professores. (Hoffmann, 1997)

Hoffmann (1997), analisando o cotidiano do professor, conclui que suas idéias e determinagdes
imperam sobre as dos alunos, tolhendo-o0s em suas possibilidades de discussdo, de contra-argumentacéo,
de opinido. Ha muitos professores afetuosos, gentis, e que, contudo, ndo oportunizam ao aluno liberdade

de expressao ou desconsideram totalmente suas condi¢des proprias de desenvolvimento...

Intransigente

A avaliacdo se impde com austeridade e severidade, permitindo que estas a norteiem. O objetivo
real da avaliacdo se dissolve em meio a posturas incompreensiveis, implacéveis e irredutiveis. Se o aluno
perde a prova, ndo se aplica outra; se ndo apresenta um resultado favoravel, ndo lhe é dada outra
oportunidade; se ndo compreende o enunciado, a responsabilidade recai sobre si; se ndo conclui a

avaliacdo em tempo habil, problema seu.

Sdo canetas vermelhas carregadas da simbologia social de errado, perigoso... Sao
critérios ‘aprioristicos’sobre o rendimento de cada aluno, dependendo das relagdes em
classe (0 ‘bom’e o ‘mau’aluno)...Sdo critérios de pontuagdo ‘enigmaticos’e arbitrarios,
que nem os pais compreendem (pode-se ter um caso em que o aluno tirou 9 pontos em



uma prova que valia 12), o que transforma cada aula num suspense sobre a ‘nota final do
bimestre’.S80 corre¢des que se fazem sobrepostas & escrita da crianga e dos jovens,
impedindo-os de recorrer ou questionar. (Lima, 1996).

Excludente

Torna-se excludente no sentido mais amplo da palavra. Ndo apenas exclui socialmente, privando o
aluno de usufruir os privilégios restritos a minoria “educada”. Exclui da dignidade, da liberdade, da
cidadania, da autonomia, da esperanca.

Sacristan (1992) considera o aspecto social da avalia¢do, analisando seu papel determinante no

processo de acesso as oportunidades no mercado de trabalho:

Em uma sociedade em que o nivel de escolaridade alcancado, ou grau de rendimento
que se obtém nos estudos, tem a ver com os mecanismos e oportunidades de entrada em
grande parte do mercado de trabalho, a certiddo de 'valia' que as instituicGes escolares
expedem aos alunos cumpre um papel social fundamental .

A exclusdo se processa de forma paulatina e vai escamoteando o respeito préprio e a auto-estima
na medida em que o aluno é rechacado pelos seus fracassos, erros, constantes incompreensdes. O
professor rotula e estigmatiza o aluno, selecionando os bons e o0s ruins, estabelecendo juizos
preconcebidos e precoces corroborando para que este aluno discriminado acredite na opinido do professor
e entdo internalize a cultura do fracasso, da incompeténcia e da incapacidade. Preconceitos do professor
agem de uma forma determinante sobre o comportamento do aluno, que os bons ou maus alunos séo
fabricados artificialmente.(Cortesdo & Torres, 1998).

Indubitavelmente, a avaliagdo esta perpassada por intengdes politicas, fundamentacdes filosoficas
e conveniéncias, portanto ndo é neutra. Consciente ou ndo, o professor revela através de sua pratica
avaliativa sua cumplicidade com o sistema dominante, contribuindo com este, no sentido de manter a

estratificacdo social.

...a avaliacdo, sob uma falsa aparéncia de neutralidade e objetividade, é o instrumento
por exceléncia de que langa méo o sistema de ensino para o controle das oportunidades
sociais, que ela oculta sob a fantasia do dom natural e do mérito individual conquistado.
Sua utilizacdo, tal como se d& na maior parte dos paises e , particularmente , nos paises
subdesenvolvidos, ndo incrementa as oportunidades educacionais e sociais... mas ,ao
contrério, restringe-as e orienta-as no sentido mais conveniente & manutencdo da
hierarquia social . (Soares apud Saul, 1991)
Mudangas
A necessidade de mudanca no processo de avaliacdo € incontestavel como também, a dificuldade
para tal. Mudar significa desacomodar, romper paradigmas arraigados, enfrentar os transtornos que
resultam da decisdo de alterar uma prética consolidada. Este é um dos fatores em que se esbarram as
tentativas e novas propostas . Também a abrangéncia da avaliacdo , pois quando se fala em mudanca na

avaliacdo é preciso enfatizar a necessidade de mudanga em toda a escola — curriculo, métodos, contetdo,
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didatica- enfim, toda a estrutura organizacional. Conforme diz Perrenoud (1999) mudar a avaliagéo
significa provavelmente mudar a escola.

Antes de se proceder alteracdes € preciso confrontar as praticas conhecidas com o novo, com as
possibilidades que emergem como alternativas de alteragdes. Desvendar o desconhecido, analisando suas
facetas e entdo se posicionar. Mudar ndo significa abandonar totalmente as préaticas passadas, pois incorre-
se no erro de desprezar grandes aprendizados, pontos positivos e relevantes que poderiam ser incorporados
na nova pratica. Refletir sobre a realidade deve ser uma prética constante. Através da analise se desvenda
as necessidades, as falhas, os aspectos positivos. Sem fazer disso o alfa e 0 Gmega do sistema pedagdgico,
a avaliacdo tradicional é uma AMARRA importante, que impede ou atrasa todo tipo de outras mudancas.

Solta-la é, portanto, abrir a porta a outras inovagdes.(Perrenoud, 1999).

Avaliacao Formativa - Significado

O termo avaliacdo "formativa", de imediato evoca o sentido de construgdo, processo continuo,
formacdo progressiva aonde o sujeito vai apropriando-se do objeto do conhecimento, transformando-o e
sendo transformado por ele.

Segundo Vasconcelos (1998) quando se parte de uma concepgao dialética de educagéo, supera-se
tanto o sujeito passivo da educacdo tradicional, quanto o sujeito ativo da educagao nova, em direcdo ao
sujeito interativo.

O sujeito é formado e transformado, constroi e reconstroi e neste processo a avaliagdo exerce

papel fundamental para efetivacdo da aprendizagem . Para Darsie (1996).

...0 pensar e o agir dos sujeitos em formacdo podem ser modificados mediante a
apropriacdo dos conhecimentos acumulados, por construgdo, reconstrucdo dos mesmos
no contexto escolar. E no processo de construcdo, reconstrucio dos conhecimentos pelos
alunos que se instaura o papel da avaliacdo enquanto instrumento de aprendizagem e
como elo integrador da intencdo da acdo educativa...

Segundo Cortesdo & Torres (1998), a avaliacdo formativa estd integrada no processo,

transmitindo a idéia de algo continuo e ndo pontual:

Designa-se tradicionalmente por avaliagdo formativa um conjunto de préticas variadas
que se integram no processo de ensino aprendizagem e que procuram contribuir para que
os alunos se apropriem melhor das aprendizagens curricularmente estabelecidas como
importantes.

Beneficios

Redefinir uma postura avaliativa sob uma perspectiva democratica, construtiva, interativa, pode
contribuir para a obtencédo de resultados mais promissores e efetivos na educacgéo . A avaliacdo formativa
aplicada dentro de um contexto educacional reestruturado e pertinente as suas demandas, resultard em

valiosos beneficios.
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Propicia uma Avalia¢do Continua

Como ja foi discutido, a avaliagdo passou a ser vista como parte fragmentada de um processo . A
proposta da avaliacdo formativa, de forma geral, € promover um ambiente favoravel para que a avalia¢éo
aconteca durante todo o processo ensino/aprendizagem, num movimento continuo e dialético de

construcdo do conhecimento.

A avaliacdo deixa de ser um momento terminal do processo educativo (como hoje é
concebida) para se transformar na busca incessante de compreensdo das dificuldades do
educando e na dinamizacdo de novas oportunidades de conhecimento. (Hoffmann,
1995).

Promove o Relacionamento mais Afetivo Professor/Aluno

O rompimento do modelo tradicional de relagdo professor/aluno baseado na distancia entre ambos,
sendo que o privilegiado era o professor, detentor do saber, é primordial para que a avaliacdo formativa
possa ser trabalhada. Nesse modelo de avaliacdo ndo pode haver hierarquias absolutas, pois estas
blogueiam a interacéo, a troca de conhecimento, a valorizagdo do ser humano enquanto pessoa. A empatia
exerce influéncia de destaque, pois a partir dela o professor estard atento as necessidades do aluno e as
suas inquietagdes. Conhecerd sua historia, valorizara suas opinides. O aluno, por sua vez, ao perceber que
ndo € apenas mais um nimero na "chamada”, sentir-se-a mais valorizado, mais a vontade para expor suas
duvidas, e até mesmo para errar. A avaliacdo formativa se assenta numa relagdo de extrema confianga e

cumplicidade entre os alunos e os professores. (Perrenoud, 1999 ).

Desenvolve o Senso Critico-Analitico do Aluno

Quando o aluno tem oportunidade de expor suas idéias, discutir seus pontos de vista com o
professor e colegas , 0 processo de formagdo de uma consciéncia critica esta em andamento. No contexto
da avaliacdo formativa ndo ha espago para a comparacdo, a puni¢do, a coagdo, a intransigéncia e a
exclusdo. Na medida em que a acdo avaliativa exerce uma funcdo dialdgica e interativa, ela promove os
seres moral e intelectualmente, tornando-os criticos e participativos, inseridos no seu contexto social e
politico.(Hoffmann, 1995).

Desenvolve a autonomia

Segundo Vasconcelos (1998) uma pedagogia libertadora tem como meta a construcdo da
autonomia e da solidariedade, e a avaliacdo passa a ser uma referéncia para a propria crianga , no sentido

de superacdo das dificuldades que venha encontrando.

Resgata a auto-estima
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Como foi visto na avaliacao classificatoria, o aluno que é reprimido e tolhido, tende a se recolher
em seu proprio mundo e passa a acreditar nos conceitos estabelecidos a seu respeito. Acredita que é
"burro”, "fraco" "limitado”, um “coitadinho" e "incapaz”. De tanto falarem, de tanto ouvir, introjecta estas
informagdes e passa a agir condicionado por elas. Sua auto-estima é minada gradativamente. A avaliacéo
formativa propicia o resgate do valor préprio na medida em que se preocupa com a formagdo e nédo
deformacdo do aluno.

Facilita o processo ensino/aprendizagem

Perrenoud (1999) diz que a avaliagdo formativa ajuda o aluno aprender e o professor a ensinar.
.Ela se desvincula do paradigma das notas e se concentra na aprendizagem.

A idéia-base ¢é bastante simples: a aprendizagem nunca é linear, procede por ensaios, por
tentativas e erros, hip6teses, recuos e avanc¢os; um individuo aprendera melhor se o seu
meio envolvente for capaz de lhe dar respostas e regulagdes sob diversas formas:
identificacdo dos erros, sugestdes e contra-sugestfes, explicagdes complementares,
reviséo das nogdes de base, trabalho sobre o sentido da tarefa ou a autoconfianca.

Os instrumentos de avaliagdo sdo utilizados com o objetivo de auxiliar os alunos em suas
dificuldades e ndo para expor seus erros. Ao contrério, estes sdo explorados e utilizados como situagGes de
aprendizagem, a reconstrugdo que conduz ao éxito.

Foram mencionados alguns beneficios resultantes de uma pratica dialégica e mediadora da

avaliacdo. A efetivacdo nas escolas, porém, esharra em muitas dificuldades.
Dificuldades

Certamente mudancas incomodam, geram transtornos, demandam disposic¢éo e tempo. No &mbito
educacional ndo é diferente. Varios fatores, intrinsecos e extrinsecos, contribuem para a morosidade e
lentiddo das mudancas. Conforme diz Perrenoud (1999) nada se transforma de um dia para outro no
mundo escolar, que a inércia é por demais forte, nas estruturas, nos textos e sobretudo nas mentes, para

que uma nova idéia possa se impor rapidamente.

Resisténcia a Mudancas

Esta atitude se configura como umas das principais dificuldades que se impde a implementagéo de
uma nova avaliagdo. O ser humano de um modo geral tende a ser resistente & mudancas que venham
alterar seu statu quo. N&o gosta de sair do comodismo conveniente e letargico que envolve sua rotina, seu
mesmismo. Em se tratando do professor, este se cerca de fundamentacdes e justificativas as mais diversas
para garantir a permanéncia em sua pratica, por vezes obsoleta. E quando o assunto é avaliacédo, a atitude
é mais enfatica ainda, conforme diz Perrenoud (1999) o0 grito é unissono : Ndo mexam na minha

avaliagao!
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O Apego ao Tradicionalismo como Fator de Seguranga

H& uma tendéncia muito forte em se apoiar no conhecido, no ja experimentado. O sistema de
avaliacdo e sua estrutura tém se perpetuado na histéria, tornando-se referencial e ponto comum entre
geracBes . Pouco mudou na avaliacdo; é o laco mais constante entre escola e familia (Perrenoud,1999).
Portanto, quando se ensaia qualquer alteracdo no ja estabelecido, a desestabilizacdo é iminente. “Mudar o
sistema de avaliacdo conduz inevitavelmente a privar uma boa parte dos pais dos seus pontos de
referéncia habituais, criando ao mesmo tempo incertezas e angustias”.( Perrenoud, 1999).

Tanto os professores quanto os pais consideram a mudanca como algo inconveniente e
perturbador. E importante que se tenha um canal de comunicacdo aberto com as familias para que seja
possivel trabalhar as mudancas com transparéncia, dialogo, troca de opinides evitando assim as oposi¢des
que possam surgir. Certamente, 0 apego exacerbado ao tradicional pode se tornar um obstaculo as
inovacdes pedagdgicas.

Auséncia de Suporte tedrico/pratico

Ludke & Mediano (1994) através de suas pesquisas atestam a caréncia de preparo e formagdo que
os professores tém em relagdo ao exercicio da avaliagdo escolar. Nao é suprida a necessidade de preparo
especifico e percebe-se a existéncia de uma lacuna na formacao dos futuros professores. Quando o tema é
abordado, se restringe a habilidade de elaboracéo e aplicacdo de testes enfatizando dados estatisticos.

Mudanca apenas ha Avaliacao?!

Perrenoud (1999) salienta a necessidade de uma mudanga mais abrangente. Ndo adianta intentar
mudar apenas o sistema de avaliacdo, ou simplesmente alterar nomenclaturas. A estrutura educacional é
complexa e requer que se conhega os varios fatores envolvidos que precisam ser analisados sob o crivo

das possibilidades e limitagGes.

...6 indtil insistir na avaliagdo formativa onde ndo existe nenhum espaco de manobra
para os professores, onde a diferenciacdo ndo passa de um sonho nunca realizado,
porque as condi¢Bes de trabalho, o nimero de alunos nas turmas, a sobrecarga dos
programas, a rigidez dos horarios ou qualquer outra imposicdo fazem do ensino
expositivo uma fatalidade ou quase.

A necessidade de um ensino diferenciado é fator primordial para a efetivacdo da avaliacéo
formativa. Nesta realidade a flexibilidade no horério escolar, nas grades curriculares, 0os programas, a

didatica aplicada, devem ser considerados.

Concluséo
Diante destas consideracfes alarmantes sobre o contexto da avaliagcdo escolar que vem sendo

efetivada no sistema educacional do Brasil, diante do desestimulador quadro estatistico, a constatacdo
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mais sensata € que permanecer no mesmo ndo é vidvel. O grito por mudanga ecoa a cada evasdo, a cada
repeténcia, a cada exclusdo concretizada. Ha necessidade de que se construa uma nova pratica de
avaliagdo mais democratica, mediadora e inclusiva. Uma préatica que contemple a visao dialética do ser, a
visao holistica e ndo fragmentada do homem. Que contemple o aluno num continuo movimento do vir a
ser, um processo de construcdo e reconstrucao do seu eu.

Portanto, ao se pensar em mudar a avaliacdo deve-se visualizar todas as possibilidades,
implicagdes e impactos que esta mudanca possa ocasionar e todos os elementos que integram este sistema
complexo e prolixo. E necessaria uma mobilizagdo unissona, envolvendo todos os integrantes do contexto

escolar, pois sem o comprometimento responsavel, a mudanca pode permanecer no nivel utépico.
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